王宽诚育才奖、徐望月特别奖、“阳光”教授奖、胡岚优秀博士基金评审范围与条件
一、王宽诚育才奖
（一）评选范围
具有本校5年以上教龄的在职在编一线教师，校级领导及中层干部原则上不参加评选。
（二）评选条件
1.热爱祖国，忠诚党和人民的教育事业，具有先进的教育理念以及良好的思想政治素质和职业道德修养，师德高尚，教风严谨，教书育人，堪为师表。
2.长期坚持在本科教学第一线工作，教学工作量饱满，教学态度认真，教学方法得当，教学效果突出，直接培养和指导的学生具有良好的表现。近3年教学业绩突出,且在教书育人（主要是指教育教学、教改研究、指导学生等）方面取得下列成绩之一者：
(1)主持获得1项厅市级及以上教学研究与建设项目，或获得1项厅市级及以上教学成果奖一等奖。
(2)校级及以上教学名师、教坛新秀。
(3)作为第一指导教师指导的博士或硕士学位论文获得省优秀博士或硕士学位论文。
(4)作为第一指导教师指导的学生或省部级学科、体育、艺术等竞赛特等或一等奖，或获“挑战杯”竞赛国家二等奖/铜奖、省级一等奖。
二、徐望月特别奖
（一）评选范围
我校在职在编教学科研人员、教辅和管理人员。
（二）评选条件
1.热爱祖国，忠诚党和人民的教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德修养，坚持教书育人、管理育人、服务育人。
2.其他条件
(1)教学科研人员特别奖还须在近3年具备下列条件之二项：
① 遵守教学规范，教学效果优良，获校课堂优秀教学一等奖；获得市厅级以上教学、科研成果三等以上奖，本人为主要贡献者（列前2位）；或市级及以上优秀教师或先进工作者；或入选为省高校中青年学科带头人，省151人才工程一、二层次培养人选。
② 主持1项省部级以上科研、教研项目或参加1项国家级科研或教研项目（列前2位）；或获得1门国家级精品课程或1项国家级重点教材建设项目（列前2位）。
③ 积极参与社会服务工作，在科技开发、产学研合作或主持社会服务工作中，成绩突出，产生较大的经济效益或社会效益；或在体育、艺术等领域获得国家级成果（荣誉）或产生重大的社会影响。
④ 以第一作者在一级刊物或国外权威刊物（以SCI等5大检索为依据）发表高水平的学术论文3篇以上或出版学术专著1部或获得发明专利1项以上。
⑤ 作为学科团队的带头人或方向带头人，积极参加学科建设、专业建设、课程群建设、科研基地（含重点实验室、人文社科基地等）或人才培养基地建设，并做出突出成绩。
(2)教辅、管理人员特别奖还须具备下列条件：
①从事教辅或管理工作10年以上。
②出色履行岗位职责，勇于创新，在教辅或管理岗位上为学校发展做出突出贡献；或在近3年内至少获得1次年度考核优秀。
三、“阳光”教授奖励
（一）评选范围
具有副高及以上专业技术职务的校设重点岗位人员、基层学术组织负责人。
（二）评选条件
1.热爱祖国，忠诚党和人民的教育事业，具有良好的思想政治素质和职业道德修养，坚持教书育人、管理育人、服务育人。
2.其他条件
（1）校设重点岗位人员(Ⅰ类)还须具备下列条件：
① 积极主动承担本专科、研究生教学任务及学生思想政治工作，教学工作量饱满，育人效果好。
  ②积极开展科学研究和社会服务工作，注重教学与科研的结合，成果突出。
③有较强的团结协作、拼搏奉献精神，积极参与专业建设和学科建设等工作，重视培养青年教师，在学科成员中有较高的威信。
④符合第七轮岗位聘任的校设重点岗位条件：
一般应承担聘期标志性或重大目标任务，担任团队负责人的优先。
同时，符合下列项目类和成果类条件各一，或符合特别条件，或符合校设重点A类教学专职岗位条件：

	
	人文社科
	自然科学

	项目类
	ARX1主持国家级一般以上科研项目或省部级重大科研项目1项；
ARX2主持其他省部级以上科研项目2项；
ARX3国家级科研创新平台、创新团队、智库负责人；
ARX4年均纵向或横向科研项目到校经费40万元；或获单项纵向或横向科研项目到校经费50万元。

	AZX1 主持国家级C类以上科研项目或省部级B类以上科研项目1项和主持省部级C类以上项目各1项；
AZX2 主持国家级B类以上科技项目或省部级A类科技项目1项；
AZX3国家级科研创新平台、创新团队、智库负责人；
AZX4 年均纵向或横向科研项目到校经费80万元；或获单项纵向或横向科研项目到校经费技术开发类300万元，技术咨询类50万元，技术服务类50万元。

	成果类
	ARC1发表人文社科一级核心期刊以上期刊学术论文3篇（其中1篇可用国内一级出版社出版学术专著替代；研究报告或政策建议获现任省部级副职领导肯定性批示的等同于一级核心期刊类学术论文）；
ARC2 发表权威期刊论文（含SCI、SSCI、A&HCI收录期刊）或入选国家哲学社科工作办公室《成果要报》1篇（研究报告或政策建议获现任省部级正职以上领导肯定性批示的等同于权威中文期刊学术论文）；
ARC3获科研成果奖（市厅级一等奖排名第1，省部级一等奖排名前3、二等奖排名前2、三等奖排名第1）；
ARC4获教育部人文社科科研成果奖（一等奖排名前4、二等奖排名前3、三等奖排名前2)；
ARC5获教学成果奖（市厅级一等奖排名第1，省部级一等奖排名前3、二等奖排名前2、三等奖排名第1，国家级一等奖排名前4、二等奖排名前3）；或出版国家级规划教材1部；
ARC6作为第一指导教师指导的学生获由教育行政部门认可的数学建模竞赛国家级特等奖或一等奖、创新创业类竞赛（“挑战杯”竞赛、“创青春”创业竞赛、“互联网+”大学生创新创业竞赛）国家级二等奖或银奖以上（不含相关竞赛专项赛）。
	AZC1发表B类以上期刊学术论文4篇（其中SCI收录论文不少于1篇），或发表B类以上期刊学术论文2篇且国家授权职务发明专利转让（或实施）1项；
AZC2发表SCI一区或TOP期刊学术论文1篇；
AZC3 获科技成果奖（市厅级一等奖排名第1，省部级一等奖排名前3、二等奖排名前2、三等奖排名第1，国家级排名前4）；
AZC4 获教学成果奖（市厅级一等奖排名第1，省部级一等奖排名前3、二等奖排名前2、三等奖排名第1，国家级一等奖排名前4、二等奖排名前3）；或出版国家级规划教材1部；
AZC5实现知识产权单项转让实际到校经费达100万元；
AZC6 作为第一指导教师指导的学生获由教育行政部门认可的数学建模竞赛国家级特等奖或一等奖、创新创业类竞赛（“挑战杯”竞赛、“创青春”创业竞赛、“互联网+”大学生创新创业竞赛）国家级二等奖或银奖以上（不含相关竞赛专项赛）。

	特别条件
	AT1国家级教研科研二等奖以上或教育部人文社科科研成果奖二等奖以上获得者可不受上述条件限制；
AT2 如申请者为第七轮聘期引进人员，不能满足项目类条件的，成果类条件改为：人文社科类发表权威期刊学术论文2篇（含SCI、SSCI、A&HCI收录论文）；自然科学类发表SCI一区以上学术论文2篇。

	校设重点A类教学专职岗位
	须同时符合第JA1、JA2项以及第JA3- JA6项中的任意1项：
JA1 具有教授职称或第六轮校设重点A类教学岗人员或聘任副教授职务10年及以上；
JA2第六轮聘期内教学工作量饱满，教学效果良好，最近3次本科教学工作业绩考核至少1个A，无D及以下；
JA3近5年内主持省级及以上教学建设（专业、课程、实验等）或教学改革项目；
JA4近5年内主编出版省级及以上规划教材；
JA5本聘期内指导学生获A类国家级学科竞赛二等奖及以上；
JA6近5年内获省级及以上教学成果奖。


（2）基层学术组织负责人（Ⅱ类）还须具备下列条件：
有强烈的事业心、责任感和奉献精神，有较强的组织管理和协调能力；积极推动专业建设或学科建设，取得较好成绩；重视师资队伍建设，在教师引进和培养方面取得较好成绩；定期组织开展各种形式的学术活动（教研或科研活动），营造了浓厚的学术氛围。
四、胡岚优秀博士基金
评选范围、评选条件
2022年度的申报对象为2020年1月1日至2021年12月31日在国家“985工程”、“211工程”建设高校、国家级科研院所和国外著名大学、研究机构学习后取得博士学位且按期回校工作的在职教职工，或2021年从上述学校和研究机构引进的具有博士学位的教职工。申请者须在这两年内在教学、科研、社会服务、人才培养等方面作出突出的业绩。
